
202６年度

新卒採用会社説明資料

株式会社情報開発センター



会社概要

設立 １９７２年１０月２０日（今期５４期）

資本金 ２０，０００，０００円

従業員数 ６４名（２０２６年４月現在）

代表者 代表取締役 溝口 正己

企業理念  「小は小なりの良さを生かし、お客様に寄り添い、

未来を創る」

売上高  ４億４４００万円

事業内容   情報サービス業

認定 プライバシーマーク（ＪＩＰＤＥＣ） ２００５年７月取得

労働者派遣事業許可 ２０１８年１０月取得

ＵＲＬ https://www.idcnet.co.jp/



情報開発センターの歴史

創業当時

市場調査関連の計算センターとして発足

出発当初からコンピューターを導入していた

転換期

1986年に大手広告代理店との取引開始

→評判が良かったため、その大手広告代理店に常駐する案件が増えた

３本目の事業の柱～院内SE～

2008年にある国立総合病院の入院患者用インターネット環境の

構築案件を受託

→この案件を契機に複数医療機関の院内SE常駐案件を担うまでに成長する



業務内容

アンケート集計（第１部） データ処理・集計・入力 ※新卒配属なし

      

システム開発（第１部） Webアンケート作成・運用

   経理システム開発

   資産管理システム開発

   Web多面評価作成・運用

     Web従業員意識調査作成・運用

     サーバー構築・端末キッティング

システム運用支援 大手広告会社社内システム管理・運用・保守

  （第２、第３部） 医療機関における医療システム管理・運用・保守

（電子カルテシステム等）



業務内容例：医療機関における
医療医療システム管理・運用・保守

（電子カルテシステム等）

院内SEとは

・医療機関内の全てのIT環境（サーバ・端末・ネットワーク等）の

管理・運用・保守を行う仕事

      

仕事を大きく分けると2つ

・電子カルテシステム、ネットワーク環境等の「システムの管理・運用・保守」

・ユーザーからの問い合わせやトラブルに対応する「ヘルプデスク業務」

院内SEの特徴

・エンジニアの中でも「人の役に立つ」ことを実感しやすい仕事

・プログラマーとして様々な開発をしたいという人には不向き



新卒募集要項

募集職種 システムエンジニア プログラマー

採用人数 ３名（採用実績：令和８年卒3名、令和７年卒５名、令和６年卒３名）

勤務地 東京都（新宿、東村山、清瀬、両国）

神奈川県（小田急相模原）・千葉県（千葉市）

初任給 大卒：220,000円 専卒：210,000円

賞与 年２回（６月１２月実績２か月分）

（業績により決算賞与3月・前年実績1か月分）

諸手当 時間外手当（残業を行った時間全て支給）

家族手当・管理職手当・通勤手当（全額支給）

福利厚生 健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険

退職金制度（入社二年後～）

保養所 箱根・房総金谷・長野白樺



勤務体系

就業時間 ９時３０分～１７時３０分

    所定労働時間７時間（昼休憩１時間）

  ※客先常駐の場合、各勤務先に準じる

（シフト例 8：30～16：30 10：00～18：00 等）

休日  法定休日 日曜日

   その他休日 土曜日 祝日

※勤務先によって土曜出勤あり（休日出勤手当支給）

その他休暇 年次有給休暇（10日）７月１日付与

フリーバカンス休暇（３日）  

年末年始休暇（7日）  12月29日～1月4日

慶弔休暇



新卒社員研修

 2日間のオリエンテーションと１カ月のIT基礎研修

（新宿本社及び外部）

各配属先でのOJT研修

 Udemyアカウントの各社員への付与



求める人物像

積極的にコミュニケーションを取る努力する人

チームワークを重視し、仕事に取り組める人

相手の立場に立って考えられる人

向上心、向学心のある人

常にポジティブな人



転居支援制度について（試用期間終了後）

通勤が困難な勤務地へ配属された場合、転居支援制度が利用可

一時金として２５万円の転居手当支給 （給与にて支給）

１０万円を上限とする引越費用を会社が負担 （領収書で精算）



応募要項

応募書類 ①履歴書

②成績証明書

③卒業見込証明書

 本社総務部宛てに郵送してください

選考方法 書類選考 ⇒ 1次面接 ⇒ 決定

面接の日時は電話又はメールでご連絡します

結果通知 電子メール（面接後１週間以内）
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